Allegato 1) al PIAO 2023 - 2025 - Sottosezione 3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

COMUNE DI ELMAS

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA
31/05/2023




SETTORE DESCRIZIONE RESP. DI SETTORE TOT.
1 Affari Generali, Sviluppo economico, Tributi Dott.ssa Canu Elisabetta 12,5
2 Finanziario, Organizzazione, Programmazione Dott.ssa Roberta Albanella 7,5
3 Lavori Pubblici, Patrimonio ed Espropriazioni Dott. Ing. Roberto Spina 7,5

Edilizia Privata, Urbanistica, Ambiente, Servizi . .
4 o . Dott.ssa Serafini Claudia 9,5
Tecnologici e digitalizzazione
Servizi alla persona, politiche per lo sport e cultura, L.
L. . Dott.ssa Cinzia Isu 11
pubblica istruzione
Polizia Locale Comandante Dott. Marco Pili 11

59




SETTORE 1) AFFARI GENERALI, SVILUPPO ECONOMICO, TRIBUTTI;

POSIZIONI

note
(exC1) | (exC2) | (exc3) | (exca) | (exB3) | (exB4) | (exBe) (ex A)
TOT. FT PT Area Istruttori Area Operatori Esperti Area Operatori
ISTR. DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE C4 1 1
ISTR. AMM.VO/CONTABILI CAT. C 6 5 3 2 1
ISTR. TECNICO CAT. C 1 1 1
COLLABORATORI AMM.VI CAT. B3 4 4 1 3
STABILIZZAZ. LSU
OPERATORE GENERICO CAT. A 0,5 1 1 FINANZIATO RAS
TOT.SETTORE 1 12,5 11 1 3 2 1 1 1 0 3 1

Personale in servizio: | 12,5 | unita di personale (compreso il Responsabile del Settore)

m ISTR. DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE CAT. D

B ISTR. AMM.VO/CONTABILI CAT. C

m COLLABORATORI AMM.VI CAT. B3

ISTR. TECNICO CAT. C

OPERATORE GENERICO CAT. A




SETTORE 2) FINANZIARIO, ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE

TOT. FT PT

POSIZIONI

(ex C1) | (ex C2) | (ex C3) | (ex C4)

(ex B3) | (ex B4) | (ex B6)

(ex A)

note

Area Istruttori

Area Operatori Esperti

Area Operatori

RESPONSABILE ISTR. DIRETTIVO AMM.VO CONTABI] 1 1

ISTR. DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE CAT.D 1 1

ISTR. AMM.VO/CONTABILI CAT. C 5 5 4 1

COLLABORATORI AMM.VI CAT. B3

OPERATORE GENERICO CAT. A 0,5 1 1
TOT. SETTORE 2 7,5 7 1 4 0 0 1 0 0 0 1

W RESPONSABILE ISTR. DIRETTIVO AMM.VO
CONTABILE CAT. D
ISTR. DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE CAT.
D

M ISTR. AMM.VO/CONTABILI CAT. C

m COLLABORATORI AMM.VI CAT. B3

Personale in servizio: 7,5

unita di personale (compreso il Responsabile del Settore)




SETTORE 3) LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO ED ESPROPRIAZIONI

POSIZIONI note
(ex C1)| (ex C2)| (ex C3)| (ex C4)| (ex B2) | (ex B3) | (ex B4) | (ex B6) (ex A)
TOT. FT PT Area Istruttori Area Operatori Esperti Area Operatori

ISTR. DIRETTIVO TECNICO CAT. D 1 1
ISTR. TECNICO CAT. C 4 3 1 2 1 1
ISTR. AMM.VO/CONTABILI CAT. C 1 1 1
ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO B1 1 1 1
OPERATORE GENERICO CAT. A 0,5 1 1

TOT.SETTORE3 7,5 6 2 3 0 1 1 1 0 0 0 1

Personale in servizio: unita di personale (compreso il Responsabile del Settore)

W ISTR. DIRETTIVO TECNICO CAT. D
mISTR. TECNICO CAT.C

B ISTR. AMM.VO/CONTABILI CAT. C

m ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO B1

OPERATORE GENERICO CAT. A

di cui n.1 unita di personale da assumere mediante concorso pubblico/altra graduatoria entro il 31/12/2022




SETTORE 4) EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE, SERVIZI TECNOLOGICI E DIGITALIZZAZIONE

POSIZIONI note
(ex C1) | (ex C2) | (ex C3) | (exC4)| (exB2) | (ex B3)| (ex B4) (ex A)
TOT. FT Area Istruttori Area Operatori Esperti Area Operatori
ISTR. DIRETTIVO TECNICO CAT. D2 1 1
ISTR. DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 1 1 1
ISTR. TECNICO CAT. C 4 4 3 1
ISTR. AMMIN. CONTABILE CAT.C 1 1 1
ISTR. TECNICO INFORMATICO CAT.C 1 1 1
ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO B1/B2 1 1 1
OPERATORE GENERICO CAT. A 0,5 1 1 STABILIZZAZ. LSU FINANZIATO RAS
TOT. SETTORE 4 9,5 9 1 1 1 5 0 1 0 1 0 0

M ISTR. DIRETTIVO TECNICO CAT. D2
W ISTR. DIRETTIVO TECNICO CAT. D1
M ISTR. TECNICO CAT.C

M ISTR. AMMIN. CONTABILE CAT.C

W ISTR. TECNICO INFORMATICO CAT.C

m ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO B1/B2

OPERATORE GENERICO CAT. A

Personale in servizio: unita di personale (compreso il Responsabile del Settore)
di cui n. 2 posto da ricoprire




POSIZIONI note
(exc1) | (exc2)| (exc3) [ (exc4)|(exC5)| (exB3)| (exB4)| (exB6)
TOT.| FT PT Area Istruttori Area Operatori Esperti
ISTR. DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE CAT. 1 1 1
D
ISTR. DIRETTIVO SOCIO EDUCATIVI CAT. D 2 2 1 1
ISTR. DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE CAT. D 1
(nuova istituzione al 31.12.23)
ISTR. AMM.VO/CONTABILI CAT. C 5 4 1 1 1 1
COLLABORATORI TECNICI/AUTISTI CAT.B3 2 2 2
TOT.SETTORE 5 11 9 0 2 1 1 0 1 1 1 0 0 2

WISTR. DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE CAT. D

WISTR. DIRETTIVO SOCIO EDUCATIVI CAT. D

W ISTR. DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE CAT. D (nuova
istituzione al 31.12.23)

X ISTR. AMM.VO/CONTABILI CAT. C

W COLLABORATORI TECNICI/AUTISTI CAT.B3

Personale in servizio: unita di personale (compreso il Responsabile del Settore)
di cui n.1 posto da ricoprire



POSIZIONI note
(ex C1) | (ex C2) | (ex C3) | (ex C4) | (ex C5)
TOT. FT Area Istruttori

COMANDANTE DELLA P.L. CAT.D 1 1
ASSISTENTI CAPO DI P.L. CAT. C/POS. C4 4 4 4
AGENTI SCELTI DI P.L. CAT. C/POS. C2 2 2 2
ASSISTENTI DI P.L. CAT. C/POS. C2 1 1 1
AGENTIDIP.L. CAT.C| [ | 3 3 3

TOT.SETTORE 6 11 11 0 1 3 3 0 4 0

m COMANDANTE DELLA P.L. CAT. D

M ASSISTENTI CAPO DI P.L. CAT. C/POS. C4

M AGENTI SCELTI DI P.L. CAT. C/POS. C2

MASSISTENTI DI P.L. CAT. C/POS. C2

W AGENTI DI P.L. CAT. C

Personale in servizio: unita di personale (compreso il Responsabile del Settore)



RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA -31/05/2023

2023
Posti previsti Posti coperti Posti vacanti
CAT. PROFILO FT | pr T | PT | FT PT | Totale
GIURIDICA PROFESSIONALE

3 3 0 0 3

3 3 0 0 3

4 3 1 0 4

1 1 0 0 1

C Istr. Amm.vo contabile 17 2 14 2 3 0 19
C Istr. Tecnico 8 8 0 0 8
C Istr. Tecnico informatico 1 1 0 0 1
C Area Istruttori  [Assistente Capo di polizia locale 4 4 0 0 4
C Assistente di polizia locale 1 1 0 0 1
C Agente scelto di polizia locale 2 2 0 0 2
C Agente di polizia locale 3 3 0 0 3
B3 Area Operatori  |Collaboratore Amm.vo 6 6 0 0 0 6
B1 Esperti Esecutore tecnico specializzato 2 2 0 0 2
A Area Operatori Operatore Generico 2 0 2 0 0 2
TOTALI| 55 4 51 4 4 0 59

*

Nella Programmazione del Fabbisogno 2022 - 2024 é stata prevista |'attivazione dell'Istituto della Progressione Verticale per le seguenti figure

Da Cat. C. Istruttore Amministrativo Contabile a Cat. D Istruttore Direttivo amministrativo Contabile - 1 Posto

Da Cat. B3 Collaboratore Amministrativo a Cat. C Istruttore Amministrativo Contabile - n. 2 Posto
| Posti sono stati inseriti nella struttura organizzativa del Settore a cui € assegnato il vincitore ( Settore 1 e Settore 2) - La decorrenza assunzione
avverra dopo approvazione Rendiconto e PIAO




